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В соответствии с замечаниями отдела трудовых отношений и охраны труда 

ГКУ КК «Центр занятости населения города Краснодара» 

в коллективный договор (регистрационный № 111-К от 25.02.21) 

вносятся следующие изменения:

№

п\п.
Номер

мероприятия
коллективного

договора

Содержание

мероприятия

Мероприятия, 
изложенные в новой 

редакции

1 П. 2.3.3 стр. 4 В трудовой  договор 
вклю чать обязательны е условия, 
указанны е в ст. 57 Т К  РФ, в том 
числе:

- трудовая ф ун кц и я.............

-м есто  работы , а в случае, 
когда работник принимается 
для работы  в филиале, 
представительстве или ином 
обособленном  структурном  
подразделении организации, 
располож енном  в другой 
местности , - место работы  с 
указанием  обособленного 
структурного  подразделения и 
его местонахож дения;

усл ов и я , определяю щ ие в 
н еобходим ы х случаях 
характер  работы  (подвиж ной, 
разъездной, в пути, другой 
характер работы );

условия труда на рабочем  
месте.



2 П. 2.4.3 стр. 5

*

Руководитель образовательной 
организации, его  зам естители , 
руководители  структурны х 
подразделений помимо работы , 
определённой трудовы м 
договором , вправе на условиях 
дополнительного  соглаш ения к 
трудовом у договору 
осущ ествлять преподавательскую  
работу (учебную  нагрузку) в 
объёме, необходимом в соотве­
тствии с действую щ им  законо­
дательством  для реализации 
права на досрочное назначение 
страховой пенсии по старости в 
связи с педагогической  д ея ­
тельностью  без занятия ш татной 
долж ности, которая не считается 
совм естительством .

В соответствии  со ст. 6 0 .1 ТК  
РФ  работник имеет право 
заклю чать трудовы е договоры  
о вы полнении в свободное от 
основной  работы  время 
другой  регулярной 
оплачиваем ой работы у того 
ж е работодателя (внутреннее 
совм естительство) и (или) у 
другого  работодателя 
(вн еш н ее совм естительство).

О собенности  регулирования 
труда лиц, работаю щ их по 
совм естительству, 
определяю тся главой 44 ТК  
РФ.

В соответствии  со ст. 60.2 Т К  
РФ  с письм енного согласия 
работн ика ем у м ож ет бы ть 
поручено вы полнение в 
течен и е установленной 
продолж ительности  рабочего 
дня наряду с работой, 
определённой трудовы м  
договором , дополнительной 
работы  по другой • или такой  
ж е проф ессии (долж ности) за 
дополнительную  оплату (ст. 
151 Т К  РФ).

3 П. 2.4.6 стр. 6 П реим ущ ественное право оста­
вления на работе при растор­
ж ении трудового дого во р а......
-предпенсионного возраста (за 
два года до  пенсии);

П реим ущ ественное право 
оставления на работе при 
расторж ении трудового 
дого во р а......
-предпенсионного  возраста (в 
течен и е пяти лет до
наступления возраста, 
даю щ его право на страховую  
пенсию  по старости, в том 
числе назначаем ую  
досрочно).

4 П. 4.6 стр. Ю Время приостановки работы  в 
связи с задерж кой вы платы  за­
работной платы на срок более 15 
календарны х дней считать 
простоем по вине работодателя, 
если работник в письменной 
ф орм е известил работодателя о 
начале приостановки работы  и 
оплачивать его в разм ере 2/3 
средней заработной платы .

Н а период приостановления 
работы  за работником  
сохраняется средний зарабо­
ток . (часть четвертая введена 
Ф едеральны м  законом  от 
3 0 .12 .2 0 15 №  434-Ф З).



5 П . 8 .3  с т р .  1 3 По соглаш ению  между П о соглаш ению  сторон
работником  и работодателем трудового  договора работнику
м огут устанавливаться, как при как при приём е на работу, так
приём е на работу, так  и и впоследствии  мож ет
впоследствии, неполны й рабочий устанавливаться неполное
день или неполная рабочая рабочее время (неполны й
н еделя ........ рабочий ден ь (см ена) и (или) 

неполная рабочая неделя, в
том  числе с разделением  
рабочего  дня на части). 
Н еполное рабочее время 
м ож ет устанавливаться как 
без ограничения срока, так  и 
на лю бой  согласованны й
сторонам и трудового 
договора срок.
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