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СХЕМА
действий работодателя

при приеме на работу 
и увольнении 

несовершеннолетнего 

       Работодатель должен затребовать у несовершеннолетнего соискателя документы:
1. паспорт (или иной документ, удостоверяющий личность);

2. трудовую книжку (за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства);

3. страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
4. документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний (если работа требует специальных знаний или специальной подготовки);

5. письменное согласие одного из родителе (опекуна, попечителя) и органа опеки и попечительства (для учащихся в возрасте 14-16 лет);

6. медицинское заключение о состоянии здоровья /для лиц в возрасте до 18 лет/ (предварительный обязательный медицинский осмотр проводится за счет средств работодателя). 
При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.

                              
ОФОРМЛЕНИЕ  ПРИЕМА  НА  РАБОТУ

Работодатель обязан

1. ознакомить работника под роспись (до подписания трудового договора) с локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника (коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка, положение об оплате труда и др.);
2. оформить с работником трудовой договор в письменной форме (в случае фактического допущения к работе – не позднее 3 рабочих дней);

3. издать приказ (распоряжение) о приеме на работу (на основании заключенного трудового договора);

4. объявить работнику приказ под роспись в 3-дневный со дня фактического начала работы;

5. провести вводный и первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте (до начала самостоятельной работы).
РАСТОРЖЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

Работодатель обязан

1. предупредить работника о прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения (за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника);

2. расторжение трудового договора по инициативе работодателя (за исключением случаев ликвидации организации или прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем) допускается только с согласия государственной инспекции труда и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Согласие на увольнение должно быть получено работодателем до издания приказа об увольнении;
3. оформить приказ (распоряжение) о прекращении трудового договора и ознакомить с ним работника под роспись;

4. выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним окончательный расчет.  
